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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1061699148, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7422849 de febrero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL  INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: SALUD Y
SERVICIOS PERSONALES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucién : Desde 13/12/2025 hasta el 30/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato :13/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $49.828.034,
(cuarenta y nueve millones ochocientos veintiocho mil treinta y cuatro pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.1. Gestién y Ejecucién del Contrato: a) Realizar las
gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme
a las especificaciones detalladas en la minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el
SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca. c) Gestionar de manera
independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento
oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la estrategia de formacidn por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de supervision del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacién estatal. e) Informar de manera proactiva a la Subdireccidn
del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de vinculacién con el sector
productivo o social que se identifiquen durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacion, alianzas estratégicas y espacios de participacién que favorezcan el
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desarrollo profesional de los aprendices y su inserciéon en el mercado laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como referente de calidad y
pertinencia en el ambito de la formacidn profesional. f) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la formacidn
virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestidn eficiente en las plataformas institucionales
disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento de los lineamientos y
estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir ninglin otro
contrato de prestacion de servicios con otros Centros de Formacién o dependencias del SENA en
cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato. 1.2. Formacion y Acompafiamiento a
los Aprendices: a) Impartir formacion profesional integral que no solo abarque los conocimientos
técnicos y académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempefio en
el sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este acompafiamiento se
realizard conforme a las directrices y objetivos del programa de formacién, garantizando que se
desarrollen tanto las competencias especificas como las habilidades blandas requeridas para su
éxito en el ambito laboral. b) Fomentar un clima de aula positivo y respetuoso, que facilite el
aprendizaje y la participacion de todos los aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con
el programa de formacién. Ademas, se enfocard en el desarrollo de habilidades sociales, de
emprendimiento y de formacién para el trabajo, promoviendo una cultura de inclusién que respete
y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El contratista debe garantizar que todos los
procesos formativos se adapten a las necesidades particulares de los aprendices, asegurando la
igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los participantes, sin
discriminacidn alguna. c) Promover la autoformacion en los aprendices a través de actividades
académicas complementarias que fortalezcan tanto sus competencias en el programa de formacion
como el perfil de egreso, asegurando su alineacién con las demandas del sector productivo. Esto se
realizard en cumplimiento con los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas de
formacién, impulsando el desarrollo continuo y la preparacién integral de los aprendices para su
insercidon en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacidn) de los
aprendices pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista, dentro de los
ocho (8) dias habiles establecidos por la normatividad vigente, como mecanismo de control de
calidad; registrando oportunamente la valoracidn en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus)
y en los medios requeridos por la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de
Formacidn. 1.3. Responsabilidades Administrativas y de Gestidn Institucional: a) Garantizar el pago
oportuno de la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes, conforme a la normatividad vigente. b) Entregar de manera mensual y oportuna
los documentos requeridos para el trdmite de pago de los honorarios, los cuales seran almacenados
digitalmente en el espacio habilitado por la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y
Servicios. Asegurarse de que la planilla para el pago de honorarios cumpla con las disposiciones
vigentes o las establecidas por la entidad. c) Vigilar, cuidar y devolver en las mismas condiciones los
bienes entregados por el SENA para procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos
del SENA. d) Brindar apoyo técnico en su darea de especialidad para la elaboracién de
especificaciones técnicas, codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos y andlisis del sector;
asi como en la formulacién y ejecucién de proyectos requeridos por la entidad y en los tramites
precontractuales en los que sea designado por la Subdireccién del Centro o la Coordinacion
Académica. e) Brindar acompafiamiento técnico en su area de especialidad para la emisidn de avales
de proyectos productivos, unidades productivas y en general, para todas las acciones relacionadas
con el fomento y la cultura del emprendimiento, seguin lo requerido por la Coordinacién Académica
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y/o la Subdireccién del Centro. 1.4. Etica, Integridad y Clima Laboral: a) Respetar a todos los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo un ambiente de respeto mutuo y colaboracién
durante el desarrollo de las actividades formativas. El objetivo es garantizar una convivencia
armoniosa que favorezca un clima propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de los
participantes. b) Fomentar un ambiente de respeto mutuo entre todos los miembros de la
comunidad educativa durante las actividades de formacién para el trabajo, con el objetivo de
promover una convivencia armoénica y asegurar un clima adecuado para el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades laborales. c) El contratista debera actuar en todo momento conforme a
los valores institucionales establecidos por el SENA: Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad y Lealtad. Estos valores guian el comportamiento ético de la comunidad SENA y
son fundamentales para promover una formacion integral, dentro de un marco de legalidad e
integridad. Las acciones del contratista deben reflejar estos principios, asegurando que todas las
decisiones y comportamientos sean transparentes, responsables y alineados con los intereses
institucionales, con el objetivo de fortalecer la misidén educativa y la reputacion del SENA. d) El
contratista se compromete a fomentar un ambiente de trabajo armonioso, respetuoso y
colaborativo, participando activamente en la construccion de un clima laboral positivo, asi mismo
deberd actuar con empatia, actitud proactiva y disposicién para abordar y resolver cualquier
situacion que pueda generar tensiones o conflictos dentro del equipo de trabajo. Su enfoque debe
garantizar que las interacciones sean siempre constructivas, orientadas al logro de los objetivos del
contrato vy al bienestar de todos los involucrados. e) El contratista se compromete a ser un agente
de cambio dentro del equipo de la coordinacion académica, motivando tanto a sus compafieros
como a los aprendices. Fomentara la cooperacion y los valores éticos, promoviendo una cultura
organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusién y el compromiso con la misién institucional
del SENA. f) Garantizar la seguridad de la informacidn en los ambientes de trabajo y formativos,
especialmente en los entornos institucionales del SENA, cumpliendo con las normas de
confidencialidad y discrecidn establecidas. g) Gestionar de manera responsable las claves y accesos
a las plataformas institucionales, asegurando la proteccidon de la informacién y asumiendo la
responsabilidad por cualquier acceso no autorizado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 29
dias del mes de diciembre de 2025.

HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz 7 " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /7.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

Certificacion No. 0111

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1061699148, lugar de expedicion Popayan (Cauca), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 5824417 del 26 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Salud y Servicios Personales, segun las necesidades del
servicio en los diferentes municipios del departamento del
Cauca donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 30/01/2024 hasta el 17/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 17/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $47.930.184,
(cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y cuatro pesos) m/cte.

Forma de Pago : el cual se pagara de la siguiente manera: A) Un primer pago,
por valor de setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos ($ 744,258) COP
Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B) diez pagos iguales, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($ 4,465.545) COP Incluido IVA,
por los meses de febrero a noviembre de 2024. c) un ultimo pago por dos millones quinientos treinta
mil cuatrocientos setenta y seis pesos m/cte. (52.530.476) por 17 dias del mes de diciembre.

Obligaciones Especificas del Contratista: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién
del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo a la programacion asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de
las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades
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encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencidn
verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias
bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacidn) relacionados
con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por
el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacion
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidn de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites pre-
contractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacidn
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacién y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactua. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
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certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la prestaciéon del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacidon y promocién de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido."

Certificacion No. 0111

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 30
dias del mes de octubre de 2024.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Reviso: Milton F. Diaz "+ #+
Cargo: Coordinador Grupo mixto
Proyecto: Victor H. Céceres  Yictor Hugo Caceres iz

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.061.699.148, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4559686 del 06 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Salud y
Servicios Personales, segun las necesidades del servicio, en el o los
municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad
contratante.

Plazo: Desde el 10-02-2023 Hasta 15-12-2023
Inicio de Ejecucion: 10-02-2023
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (5) cinco dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo enla suma
de cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de noviembre de 2023.

Harol Armando

Rosero Salazar

2023.11.20

16:16:43 -05'00'
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S **** ]
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Ny #os ’/D«
Revisé: Milton Fabian Diaz Mosquera. V’ // Certficado No.
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto BGCEReA

Ministerio de Trabajo _lm\_

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE % ﬁ
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1 ;
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009 B alpala
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sedor(a) MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificado (a) con cédula de
crudadania No 1.061.699.148, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decretc 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3857206 del 01 de agosto de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor bajo la
modalidad de prestacién de servicios personales, impartiendo formacién
profesional integral a distancia o virtual; en el programa de titulada regular,
del centro de comercio y servicio, pertenecientes al area o red de
conocimiento ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. RED:
SALUD Y SERVICIOS PERSONALES, segun las necesidades del servicio,
en el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la
entidad contratante.

Piazo: Desde el 04-08--2022 Hasta 21-12-2022

Inicio de Ejecucion: 04-08-2022

Término de ejecucidn:  Cuatro (4) Meses y (17) diecisiete dias

Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de Diecisiete millones seiscientos veintisiete mil trescientos treinta y
tres pesos ($17.627.333) mcte.

JOHN MOTTA CALDERON

Subdirecigr Centro de Comercio y Servicios

Regional

Servicio Ndcional de Aprendizaje SENA c
Proyecto: Nataja SO\l xo, "7 o woot
Apoyo Administrativeo- Grupg/Administrativo y Financiero Mixio Do
Revist' Rigoberto Noguery/ f.906n. Bogimredt

Coordinador (E) - Grupo d¢/Apayo Administrativo y Financlero Mixto

D

Ministerio de Trabajo ¥ Net 2
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan, — 8220122 ext 22009 oS0 CEREH
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

HOGAR INFANTIL EL ARADO
NIT. 800.016.947-1
PJ N 959 del 8/07/91 ICBF
43 Anios Construyendo Futuro

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL HOGAR INFANTIL EL ARADO
HACE CONSTAR

Que la sefora: MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificada. con cédula de
ciudadania numero. 1.061.699.148 expedida en Popayan Cauca, Labora en esta
institucion y presta sus servicios en los siguientes cargos y periodos:

DESDE HASTA
CARGO FUNCIONES ESPECIFICAS DD/MM/AA DD/MM/AA
Agente Educativo. | Promover el desarrollo primera | 16/07/2021 22/12/2021
Infancia
Agente Educativo. | Promover el desarrollo primera | 24/01/2022 15/12/2022
Infancia

La presente se expide a solicitud de la interesada, para los fines a que haya lugar,
Dada en Timbio a los seis (06) dias, del mes de Junio de dos mil veintidés (2022).

GINNER AURELIO SOLARTE
Representante Legal

Cra. 21 N2 9 - 69 B/EIl Arado Tel. 3128214570 Timbio-CaucaEmail: hielarado@hotmail.com
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LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITO A LA CORPORACION |
UNIVERSITARIA AUTGNOMA DEL CAUCA -~
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LA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL
LICEO TECNICO SUPERIOR ADSCRITO A LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

CERTIFICA

Que ¢ (la) sefor () MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO , identficado (3) con ls Cédula de
Chdacania No. 1061609148 expedida en POPAYAN, 50 cosempans el camgo de COORDINADORA =
a Estrategia da Cero a Sievpre, umpliendo con 12s labores Indicadas en ef Marmsl Operativo, Modalidad
Famiiar para la Atencidn a la Primera Infandia (MO13.PP, Versidn 4 del 18/01/2019, 1C59), asi:

Desde 18 DE JULIO DE 2017 hasta 15 DE DICIEMBRE DE 2017 medarts CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO, FASE w
ATENCION DIRECTA, CENTRO ZONAL CENTRO, munizipio da PIENDAMO

Desde 19 DE ENERO DE 2018 hasta 31 DE OCTUBRE DE 2018 rmedlants CONTRA
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, FASE
ALISTAMIENTO Y ATENCION DIRECTA, CENTRO ZONAL CENTRO, muniipio
PIENDAMO '

Desde 1 DE NOVIEMBRE DE 2018 hasta 30 DE NOVIEMBRE DE 2018 med
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, F
DE ATENCION DIRECTA, CENTRO ZONAL CENTRO, municipio de PIENDAMO

Cesce 26 DE ENERO DE 2019 hasta 31 DE ENERO DE 2019 medianty CONTRA
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLJO INFERIOR A UN ANO, FASE
PREPARATORIA con cargo al Cortrato de Aparte No. 19001482015 ~ CENTRO ZONAL
POPAYAN, municiplo de POPAYAN

4 Desde 1 DE FEDRERO DE 2019 hasta 30 DE JUNIO DE 2019 mediarte CONTRAY
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDO INFERIOR A UN ANO, FASE D
ATENCION DIRECTA, con un ingreso mensual de $ 1658947 con cargo al Contrato de
Agerte No, 19001482019 ~ CENTRO ZONAL POPAYAN, muridpio de POPAYAN.

Se firma en la dudad de Popaydn, 8 s onca (11 ) dias del
Vilida para Moja de Vida.
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE SALUD DEL
CAUCA SAS

CERTIFICA

Que MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, idemtificads con Cédula de Ciudadania
N* 1 061, 699 148 de Popayim (Canca), se desempedd como docente de la Institucion, eo el
programa de AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, e Los
clementos formativos de Lodica ¥ Administracion Educativa, mediante un contrao de
prestacion de servicios desde Enero 21 de 2017 hasts 30 de Junio de 2018,
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Sede Principal: Cra. 4 No. 3 - 00 Edificio Telecom Popayan
Laboratorios: Calle 2 No. 5 - 42 Sector Histérico Popayan (Cauca)
P.B.X. (092) 8381313-8389820

NIT: 817.000.206-4

EL SUSCRITO COORDINADOR ACADEMICO DE LA ESCUELA DE SALUD
DEL CAUCA S.A.S.

CERTIFICA

Que la Sefiora MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificada con
Cédula de Ciudadania N° 1061699148, labora en esta institucidon
desempefidandose como DOCENTE en el programa de Atencién integral a la

Primera Infancia, desde el mes de Mayo de 2016 hasta la fecha
Demostrando altos valores de responsabilidad, dedicacion, ética y
moral.

Para Constancia se Firma en Popayén al Diecinueve (19) Dias del
Mes de Noviembre de 2016

O EDUARDO URBANO MARTINEZ
oordinador Académico

1 3 5 8 CERTIFICADOS EN CALIDAD

C

wiiliar en Enfermeria = Auxiliar en Salud Oral = Auxiliar Administrativo en Salud * Auxiliar en Salud Piblica _‘mi
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www.esacauca.edu.co
SC-CER198669 CS-CER198677 FT-CER108674

Capacitamos integralmente para un mejor futuro

Auxiliar en Servicios Farmacéuticos » Técnico en Mecénica Dental = Atencién Integral a la Primera Infancia
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Hogar Iufantil “ La Esmeralda “

“Un servicio a ta Comnnidad pov et bien d¢ La Nikes”

NIT. 891.501.191-)
Personeria Juridica N°. 1092 del 23 de Julio de 1991

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL HOGAR INFANTIL LA
ESMERALDA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, Identificada con cédula de
ciudadania numero 1.061.699.148 de Popayan, trabaja en esta Instituciéon
desempendndose en el cargo de MAESTRA JARDINERA, desempeidndose
como docente, con un contrato a Término Fijo, renovable afo a afo
desde el 15 de enero de 2013, en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. De
lunes a viernes. Devengando un salario minimo mensual de UN MILLON
CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.053.200), mds auxilio de
transporte por valor de setenta y cuatro mil pesos ($83.140)

Se expide a solicitud de la interesada para Hoja de Vida

Para constancia se firma en Popaydn a los trece (13) dias del mes de Julio
de dos mil diez y siete (2.017)

ACAR LA'@?PAZ S GOMEZ pm

istente Administrativo Hogar Infantil la Esmeralda
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Calle 8 No. 18 - 54 La Esmeralda TEL 8367003-8213239, Cel: 3206915840
E-mail hinfantilesmeralda@gmail.com
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL (E) DE LA
FUNDACION LICEO COMERCIAL CIUDAD DE EL BORDO.

HACE CONSTAR QUE

La sefiora MARIA ALEJANDRA COBO VELASCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 1.061.699.148 expedida en Popayan (Cauca), labor6 en nuestra
entidad desempefiandose como docente del Colegio Fundacion Liceo Comercial
Ciudad de El Bordo, a través de contrato laboral a termino fijo relacionado de la
siguiente manera:

Septiembre 05 de 2011 hasta Febrero 15 de 2012.
La causa del retiro, fue voluntaria.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan (Cauca) a los
diez (10) dias del mes de abril de 2012.

CARLOS IGNACIO BERMUDEZ MOSQUERA
Representante Legal (E)

Carrera 11 N° 17N -98 Barrio Antonio Narifio
Telefax 8367988 — 8225724 Celular 3175030069
Popayan (Cauca) — Colombia
fundacionliceocomercial@gmail.comn



